
 

Grundsatzpositionen im Rahmen des Bildungsstreik 2009 
- d e r Stu d i e re n d e n d e r P ä d a g o g isc h e n Ho c hsc hu l e  Fr e i b urg - 

 
Präambel 
 
D i e  g e g e n w ä rti g e n Entw i c klun g e n im Bild un gs- un d Ho c hsc hu lw ese n kö nn e n n i c ht 
losg e löst v o n g es a mtg ese llsc h a ftli c h e n V org ä n g e n g e se h e n w e rd e n . V i e lm e hr h a n-
d e lt es si c h u m e in e  Ersc h e inun gsf orm d e r a llg e m e in e n Te n d e nz, d i e  in v i e l e n Be r e i-
c h e n sc h o n zur e rkl ä rt e n Po litik g e w ord e n ist: d i e  zun e h m e n d e  Üb e rtr a g un g v o n 
M a rkt- un d W e tt b e w e rbsm e c h a n ism e n a uf w irtsc h a ftsext e rn e  Be re i c h e . In d e r G e-
sun d h e its- un d A lt e rsv orsorg e  b e isp i e lsw e ise  w ird d i es a n e in e m zun e h m e n d e n Rü c k-
zu g d es St a a t es b e i g l e i c hze iti g w a c hse n d e m p riv a tw irtsc h a ftli c h e n Ein fluss d e utli c h .  
 
A u c h im Bild un gssyst e m führ e n d i ese  D e r e g u li e run gsm a ßn a h m e n zu e insc hn e i d e n d e n 
V e r ä n d e run g e n , d i e  kritisc h zu b e tr a c ht e n sin d: Es z e i c hn e t si c h d i e  Entw i c klun g a b , 
d a ss d i e  Ho c hsc hu l e n v o n ö ff e ntli c h e n Bild un gsinstitutio n e n in p riv a tw irtsc h a ftli c h e  
Unt e rn e h m e n u m g e w a n d e lt w e rd e n .  W ir w o ll e n Bild un g n i c ht a ls W a r e  v e rst e h e n , d i e  
a n a lo g zu Ko nsu m g üt e rn p ro d uzi e rt un d e rw orb e n w e rd e n k a nn . V i e lm e hr h a n d e lt es 
si c h u m e in e n Prozess, d e r v o m Le rn e n d e n m it b estim mt , a b e r a u c h st a rk v o n d e m ih m 
g e b ot e n e n Entw i c klun gsu m f e l d b e e in flusst w ird .  
 
D i e  Fo lg e  d es w irtsc h a ftli c h e n D e nk e ns im Bild un gsb e r e i c h ist d i e  A d a p tio n d es Prin-
zi ps v o n A n g e b ot un d N a c h fr a g e  a ls St e u e run gs- un d Ko ntro llinstru m e nt. A us e rzi e-
hun gsw isse nsc h a ftli c h e r Pe rsp e ktiv e  ist d i ese s V org e h e n fr a g w ürd i g . Es li e gt in d e r 
N a tur d es V org a n gs se lbst , d a ss n i c ht im V or a us ü b e r Q u a lit ä t un d Nutze n v o n 
Bild un gsp rozesse n e ntsc h i e d e n w e rd e n k a nn . Bil d un g d a rf n i c ht v o n ihr e r 
m a rktw irtsc h a ftli c h e n V e rw e rt b a rk e it a b h ä n g i g se in , so n d e rn m uss e in m ö g li c hst u m-
f a n gre i c h es Entw i c klun gsu m f e l d b i e t e n .  
 
D i e  A n w e n d un g d es m a rktw irtsc h a ftli c h e n D e nk e ns a u f d e n Bild un gsb e r e i c h führt  zu 
e in e m v e r ä n d e rt e n Bil d un gsb e griff: Elit e n b ild un g st a tt C h a n c e n g l e i c hh e it , Se lbsto p-
tim i e run g st a tt u m f a sse n d e r Se lbst b ild un g in e in e r d e m okr a tisc h v e rf a sst e n Institutio n . 
Bil d un g w ird h i e r n i c ht m e hr a ls F ä h i gk e it un d a ls Re c ht j e d es Einze ln e n v e rst a n d e n , 
so n d e rn zun e h m e n d im Sinn e  r e in e r A us-Bild un g . G e r a d e  unt e r G esi c htsp unkt e n d e r 
p ä d a g o g isc h e n Pro f essio n a lisi e run g ist d i es e in zu e inse iti g es V e rst ä n d n is d es Bil-
d un gsb e griffs. A n e in e r P ä d a g o g isc h e n Ho c hsc hu l e  m üsse n a u c h M ö g li c hk e it e n d e r 
Pe rsö n li c hk e itsb il d un g , A llg e m e in b il d un g un d d e r p o litisc h e n Bild un g g e g e b e n se in . 
G e st e ht m a n d e n Le rn e n d e n a b e r n i c ht a usr e i c h e n d Ze it un d Entw i c klun gsfr e ir ä u m e 
zu , w e rd e n esse nti e ll e  Entw i c klun gsc h a n c e n v e rb a ut.   
 
D i e  struktur e ll e n un d inh a ltli c h e n Einsc hr ä nkun g e n in Ho c hsc hu lp o litik un d Sc hu lp o litik 
b ild e n e in P a r a d oxo n zu m e i g e ntli c h e n Bild un gs a u ftr a g a n g e h e n d e r Le hr e rInn e n , zu 
D e m okr a ti e  un d Re fl exio nsf ä h i gk e it zu e rzi e h e n . D i e  A usb il d un g a ll e r Kr ä ft e  zu e in e m 
G a nze n im p lizi e rt d i e  Erzi e hun g zu Mün d i gk e it , Se lbstst ä n d i gk e it un d Kritikf ä h igk e it un d 
b il d e t d e n G run d p f e il e r d e m okr a tisc h e r Te ilh a b e . F a ll e n W e rt e  w i e  d i ese  w e g , st e llt 
si c h d i e  Fr a g e  n a c h d e n Zi e l e n e in e r G ese llsc h a ft: So ll si c h d e r M e nsc h d e m D ikt a t 
w irtsc h a ftli c h e r W e ttb e w e rbsf ä h i gk e it unt e rord n e n , u m se in e n Be itr a g zu gr e nze n lo-
se m W irtsc h a ftsw a c hstu m zu l e ist e n , o d e r st e ht d a s W o h l d es M e nsc h e n im Ze ntru m 
g ese llsc h a ftli c h e r Entw i c klun g ?  
 
W ir Stu d i e r e n d e n d e r PH Fr e i b urg ri c ht e n im Fo lg e n d e  ko nkr e t e  Ford e run g e n a n d i e  
Ho c hsc hu l e  un d d i e  Bild un gsp o litik. D a rü b e r h in a us se tze n w ir uns für e in grun d l e g e n-



d es Um d e nk e n d es Bild un gsv e rst ä n d n isses un d d es d a r a us r esu lti e r e n d e n Bild un gssys-
t e ms e in .  
 
 
 
 

Forderungskatalog im Rahmen des Bildungsstreik 2009 
- d e r Stu d i e re n d e n d e r P ä d a g o g isc h e n Ho c hsc hu l e  Fr e i b urg - 

 
 
1. D i e  ö ff e ntli c h e  Fin a nzi e run g v o n Ho c hsc hu lb il d un g - insb eso n d e re  im Bli c k a uf d i e  
P ä d a g o g isc h e n Ho c hsc hu l e n – w ird se it 1995 st e ti g h e runt e rg e f a hr e n . Dur c h d i e  g lo-
b a l e  M in d e r a usg a b e , d i e  m e hrf a c h e rh ö ht w urd e , w e rd e n d e r Ho c hsc hu l e  M itt e l e nt-
zo g e n . Um d i ese  g lo b a l e  M in d e r a usg a b e  zu e rw irtsc h a ft e n , sp e rrt d i e  Ho c hsc hu l e  
Pro f e ssur e n , w a s zu p r e k ä r e n Arb e itsb e d in g un g e n in d e n Institut e n führt . D a rü b e r h in-
a us ist e in In fl a tio ns a usg l e i c h n i c ht v org ese h e n . 
 

„D a s L a n d g e w ä hrl e ist e t d e n Ho c hsc hu l e n un d d e n Be ru fs a k a d e m i e n a u f d e r 
G run d l a g e  d es St a a tsh a ush a ltsp l a ns 2007 fin a nzi e ll e  Pl a nun gssi c h e rh e it für d e n Ze it-
r a u m b is 31.12.2014.“ (So li d a rp a kt II, V e r e in b a run g d e s L a n d e s B a d e n-Württ e m b e rg 
m it d e n Ho c hsc hu l e n un d Be ru fs a k a d e m i e n d e s L a n d e s B a d e n-Württ e m b e rg v o m 
2. M ä rz 2007) 

 
Wir klagen hiermit die schwarz- gelbe Landesregierung an, dass sie den Solidarpakt II 
unterwandert und damit bricht. 
 
2. A n d e n Ho c hsc hu l e n in B a d e n-Württ e m b e rg , so a u c h a n d e r P ä d a g o g isc h e n 
Ho c hsc hu l e  Fr e i b urg , ist d i e  V e rb esse run g v o n Le hr e  zu e in e r h o h l e n Form e l v e rko m-
m e n . Es g e ht sc h o n l a n g e  n i c ht m e hr u m d i e  V e rb e sse run g v o n Le hr e , so n d e rn u m d i e  
b loß e  A u fr e c ht e rh a ltun g d es p fli c htm ä ßi g e n Le hrb e tri e bs. St e ll e n , d i e  a us Stu d i e n g e-
b ühre n fin a nzi e rt w urd e n , w e rd e n e rs a tzlos g estri c h e n . N otst a n dsv e rw a ltun g in d e n 
Institut e n ist a llt ä g li c h g e w ord e n . Ein m in im a l e s Le hr a n g e b ot o hn e  W a h lm ö g li c hk e it e n 
w ird a ls p r a ktik a b l e  Lösun g a uf g e f a sst . D i e  Q u a lit ä t v o n Le hr e  so w i e  v o n in d iv i d u e ll e r 
Be tre uun g ist m a ssiv g e f ä hrd e t.  
Damit ein angemessenes Lehrangebot aufrechterhalten werden kann, fordern wir von 
der schwarzgelben Landesregierung eine langfristige, ausreichende Stellenfinanzie-
rung. 
 
3. Stu d i e n g e b ühr e n w urd e n v org e b li c h zur V e rb esse run g d e r Le hr e  e in g e führt. Stu d i e-
r e n d e n so llt e  m e hr Ei g e nv e r a ntw ortun g un d g l e i c hze itig e in Kun d e nst a tus e in g e r ä u mt 
w e rd e n , m it d e r un a n g e m e sse n e n Botsc h a ft: „ W a s t e u e r ist, m uss g ut se in .“ Zw isc h e n-
ze itli c h d i e nt e n d i ese  G e b ühr e n zu m Sto p f e n d e r H a ush a ltslö c h e r, m ittl e rw e il e  führ e n 
d i e  M itt e lkürzun g e n d a zu , d a ss si c h a u c h m it Einn a h m e n a us Stu d i e n g e b ühr e n v i e l e  
Ho c hsc hu l e n in e in e r sc h l e c ht e r e n L a g e  b e fin d e n a ls n o c h v or 2007. D i e  v o m Bun-
d esb il d un gsm in ist e riu m in A u ftr a g g e g e b e n e  HIS-Stu d i e  (04.12.2009) b e st ä tig t in ihr e m 
v orl ä ufi g e n Erg e b n is, d a ss A b ituri e ntInn e n d urc h Stu d i e n g e b ühr e n v o n d e r A ufn a h m e 
e in es Stu d iu ms a b g es c hr e c kt w e rd e n . Es ist d e utli c h , d a ss Stu d i e n g e b ühr e n zu sozi a l e r 
Se l e ktio n un d C h a n c e nun g l e i c hh e it führ e n .  
Wir fordern eine ausreichende Finanzierung der Hochschulen aus Landesmitteln und 
damit auch die Abschaffung von Studiengebühren. 
 
4. K a p a zit ä tsn e utr a l e  Ein führun g e n v o n B a c h e lor- un d M a st e rstu d i e n g ä n g e n o hn e  d i e  
Einst e llun g v o n zus ä tzli c h e m Pe rso n a l führe n d a zu , d a ss Resso ur c e n a us a n d e r e n F ä -
c h e rn un d Be r e i c h e n a b g ezo g e n w e rd e n . D i ese  f e h l e n v or a ll e m im Le hr a mt.   



 

Die Hochschulen müssen für die Einrichtung neuer Bachelor- und Masterstudiengänge 
mit zusätzlichem Personal und ausreichenden Raumkapazitäten ausgestattet werden. 
 
5. D i e  Pfli c ht a n g e b ot e  m e hr e r e r F ä c h e r kö nn e n l a n g fristi g n i c ht m e hr a u fr e c ht e rh a l-
t e n w e rd e n . Um im Zu g e  d e r Kürzun g e n Pe rso n a lr esso urc e n e inzusp a r e n , b e a bsi c hti gt 
d i e  Ho c hsc hu ll e itun g , b est e h e n d e  Se m in a r a n g e b ot e  in V orl e sun g e n u mzu f orm e n . 
V orl esun g e n h a b e n ihr e  Be r e c htig un g in d e r V e rm ittlun g v o n B a sisw isse n un d G run d-
struktur e n , b i e t e n j e d o c h w e n i g M ö g li c hk e it für in d iv i d u e ll e  Te iln a h m e . G e n a u d a rin 
li e g t a b e r e in e ntsc h e i d e n d e r Punkt d es a k a d e m isc h e n Le rn e ns. Se m in a r e  b i e t e n d i e  
M ö g li c hk e it , W isse n im a ktiv e n D iskurs m it a n d e r e n Stu d i e r e n d e n un d D oze ntInn e n 
se lbst zu e rsc h li e ß e n un d zu v e rti e f e n .  
Wir fordern deshalb, dass Seminare nicht durch Vorlesungen ersetzt werden. 
 
6. Pe rso n e ll e r N otst a n d in e inze ln e n Institut e n ze i gt si c h unt e r a n d e r e m d a rin , d a ss 
f a c h- un d d iszi p lin fre m d g e p rüft w ird . D ozi e r e n d e  n e h m e n St a a tsex a m e nsp rü fun g e n 
in e in e r ihn e n fre m d e n D iszip lin a b , w a s zu M issv e rst ä n d n isse n un d e in e r untr a g b a re n 
Le istun gsb e urt e ilun g führt . D a s v e rsc h l e c ht e rt d i e  Prüfun gsb e d in g un g e n für Stu d i e-
r e n d e  m a ssiv . Ä hn li c h sin d d i e  A usw irkun g e n , w e nn Institut e  Le hr a uftr ä g e  a ussc h li e ß-
li c h für Prüfun g e n v e rg e b e n m üsse n . 
Den Instituten muss soviel Lehrpersonal zur Verfügung stehen, dass keine fach- oder 
disziplinfremden Prüfungen mehr stattfinden und dass die Lehrenden auch tatsächlich 
die Prüfungen abnehmen: „Wer lehrt, der prüft“. 
 
7. Ein e  V e rb illi g un g d e r Le hr e  h ä lt Einzu g .  
 a ) Kürzli c h w urd e  d i e  e rst e  Le hrp ro f essur B a d e n-Württ e m b e rgs a n d e r P ä d a g o g i-
sc h e n Ho c hsc hu l e  Fr e i b urg e in g e führt . D i ese  Entw i c klun g v e rd e utli c ht , w i e  d a s hu m-
b o l d tsc h e  Bil d un gsi d e a l d e r Einh e it v o n F orsc hun g un d Le hr e  a uf g e h o b e n w ird . D a  
F orsc hun gst ä ti gk e it e n a b e r v o n Pro f essorInn e n un d Stu d i e r e n d e n a ls e l e m e nt a r e  B a sis 
für g ut e  Le hr e  g ese h e n w e rd e n , b e d e ut e t d i e  Ein führun g v o n Le hrp ro f essur e n e in e  
b e m e rk e nsw e rt e  Q u a lit ä tsm in d e run g . 
Die Verbilligung von Lehre durch die Einführung von Lehrprofessuren ist abzulehnen. 
Stattdessen fordern wir den Erhalt und Ausbau von Professorenstellen mit 9 SWS Lehrtä-
tigkeit und ausreichend Zeit für Forschungstätigkeiten. 
 b ) Best e h e n d e  St e ll e n w e rd e n d urc h b illi g e re  Le hr a uftr ä g e  e rse tzt. D i e  V e rtr ä g e  d i e-
se r ‚Le hrb e a uftr a g t e n ’ sin d a uf l e d i g li c h e in b is d r e i Se m est e r b e frist e t; v o n V e rtr a gs-
v e rl ä n g e run g e n w e rd e n si e  e rst e in b is zw e i W o c h e n v or Se m est e rb e g inn in Ke nntn is 
g ese tzt. Entlo hnt w ird nur d i e  A nz a h l d e r Stun d e n im Se m in a r bzw . d e r V orl esun g . 
N i c ht b ez a h lt w e rd e n Sp r e c hstun d e n , Korr e ktur v o n H a us a rb e it e n so w i e  V or- un d 
N a c h b e r e itun gsze it. D i e  fun d i e rt e  un d ze itint e nsiv e  V orb e r e itun g v o n Le hrv e r a nst a l-
tun g e n w ird n i c ht h o n ori e rt , w o d urc h d i e  Q u a lit ä t d e r Le hr e  e rh e b li c h l e id e t . D i e  Be-
fristun g a uf e in Se m est e r e rh ö ht d i e  Fluktu a tio n d e r Le hrkr ä ft e  un d m in d e rt d i e  
Ko ntinu it ä t un d V e rl ä ssli c hk e it im Le hrb e tri e b . Zus ä tzli c h w ird d i e  Ko o p e r a tio n inn e r-
h a lb d e r Insitut e  d urc h ze itint e nsiv e  Ein a rb e itun gsp h a se n e rsc h w e rt. D i e  Pr e k a risi e run g 
d i ese r Besc h ä fti g un gsv e rh ä ltn isse  ist a bzu l e hn e n .   
D i e  T a ts a c h e , d a ss Le hrb e a u ftr a g t e  in d e n h o c hsc hu lint e rn e n G re m i e n n i c ht v e rtr e t e n 
sin d , z e i gt e b e n f a lls d i e  zun e h m e n d e  Entd e m okr a tisi e run g d e r Ho c hsc hu l e .  
Die Verbilligung von Lehre durch Lehraufträge ist keine angemessene Reaktion auf 
Kürzungsmaßnahmen der Landesregierung. Wir fordern angemessen honorierte und 
langfristig angelegte Beschäftigungsverhältnisse sowie die Einbeziehung aller Be-
schäftigten in Entscheidungsprozesse. 
 c ) Um d e n p e rso n e ll e n N otst a n d a n d e r Ho c hsc hu l e  a uszu g l e i c h e n , w ird d i e  Ar-
b e itsb e l a stun g d e r A n g est e llt e n d es M itt e l b a us zun e h m e n d e rh ö ht. G run ds ä tzli c h w ird 
e in e  Le hrt ä ti gk e it v o n b is zu 25 SWS a n g e se tzt. Hinzu ko m m e n V or- un d N a c h b e r e i-
tun gsze it, Korr e ktur e n , Sp r e c hstun d e n un d Arb e it in Ho c hsc hu l gr e m i e n un d Arb e its-
gru p p e n . D i ese  d r a stisc h e  Üb e rl a stun g un d d e r d a r a us resu lti e r e n d e  M a n g e l a n 



V orb e r e itun gsze it führt d a zu , d a ss d i e  Le hrt ä ti gk e it d e m A nsp ru c h a n Ho c hsc hu lb il-
d un g k a u m m e hr g e r e c ht w e rd e n k a nn . 
Um qualitätsvolle Lehre zu ermöglichen und die extreme Arbeitsbelastung im Mittel-
bau zu mindern, fordern wir die Begrenzung der Lehrtätigkeit im Mittelbau auf 16 SWS. 

 
8. A n d e n P ä d a g o g isc h e n Ho c hsc hu l e n B a d e n-Württ e m b e rgs so ll e n zu m W int e rse-
m est e r 2010/11 Le hre r a b ord nun g e n g estri c h e n w e rd e n . Für d i e  P ä d a g o g isc h e  Ho c h-
sc hu l e  Fr e i b urg b e d e ut e t d i es e in e n W e g f a ll v o n m in d e st e ns 3,5 v o n 6,5 
Le hrd e p ut a t e n . D i e  a b g e ord n e t e n Le hr e rinn e n un d Le hr e r sin d a b e r e in b eso n d e r e s 
Q u a lit ä tsm e rkm a l d e r P ä d a g o g isc h e n Ho c hsc hu l e n , d a  ihr e  l a n g j ä hri g e  Erf a hrun g e-
l e m e nt a r zur Le hr e rb ild un g b e itr ä g t. D i es b e d e ut e t e in e n m a ssiv e n Q u a lit ä tsv e rlust.  
Lehrerabordnungen an den Pädagogischen Hochschulen müssen von der Landesre-
gierung weiterfinanziert und damit erhalten werden. 
 
9. Im Zu g e  d e r fin a nzi e ll e n Einsc hn itt e  b e i d e n Ho c hsc hu l e n sc h e int d a s Re ktor a t d e r 
P ä d a g o g isc h e n Ho c hsc hu l e  e h e r r e a ktiv a ls a ktiv zu h a n d e ln . A uss a g e n w i e  „Es ist 
e in f a c h k e in G e l d d a ” o d e r “ W ir m üss e n a ll e  St e ll e n a us Stu d i e n g e b ühr e n str e i c h e n“ 
g e h ör e n zu m A llt a g . Es e ntst e ht d e r Ein d ru c k, d a ss intr a nsp a r e nt e  Zi e l e  m it d e m Ar-
g u m e nt d e s Sp a r e ns un d d e r G e ldkn a p p h e it d urc h g ese tzt w e rd e n . Ein e  e in d e uti g e  
Lin i e  ist d a b e i n i c ht zu e rk e nn e n . D i e  D ozi e r e n d e n un d d i e  Stu d i e r e n d e nsc h a ft w e r-
d e n zw a r zur D iskussio n e in g e l a d e n , d a n a c h j e d o c h v or v o ll e n d e t e  T a ts a c h e n g e-
st e llt. So ko m mt es j e  n a c h Bezi e hun g zu m Re ktor a t zu St e ll e nu m v e rt e ilun g e n un d -
kürzun g e n . D a d urc h w e rd e n e in i g e  A b t e ilun g e n b e n a c ht e ili gt , w a s si c h w i e d e ru m 
n e g a tiv a uf d i e  Stu d i e n b e d in g un g e n a usw irkt.  
Wir verlangen, dass das Rektorat seine Vorstellungen von Personalentwicklung offen 
legt, anstatt den Kürzungswahn des Ministeriums ungebrochen nach unten weiter zu 
reichen. 
 
10. D i e  Ä n d e run g e n im La n d esh o c hsc hu lg es e tz B a d e n-Württ e m b e rgs st ä rk e n d i e  Posi-
tio n d e r Re ktor a t e  in e in e m , m it d e m Prinzi p e in e r d e m okr a tisc h e n Ho c hsc hu l e  unv e r-
e in b a re m M a ß e . So ist es d e r Re ktor d e r P ä d a g o g isc h e n Ho c hsc hu l e  Fr e i b urg , d e r 
Le hr e n d e  a n d i e  Ho c hsc hu l e  b e ruft . Ein e  e inzi g e  Pe rso n ist d a d ur c h in d e r La g e , d i e  
Arb e it v o n G ut a c ht e rInn e n zu e ntw e rt e n un d d i e  Entsc h e i d un g e n v o n m e hre re n 
Ho c hsc hu lgr e m i e n zu ki p p e n . 
D i es ist nur e in Be isp i e l d a für, d a ss d e r Proze ss d e r Ent d e m okr a tisi e run g w e it e r v or a n-
sc hre it e t.  
Um Machtmissbrauch vorzubeugen, fordern wir einen sinnvollen institutionellen Rah-
men für die Mit- und Selbstverwaltung der Hochschulen, deren elementarer Bestand-
teil eine verfasste Studierendenschaft sein muss. 
 
11. W i e  so ll e n zukün ftig e  Le hr e rInn e n g e n e r a tio n e n zu M ün d i gk e it e rzi e h e n , w e nn ih-
n e n d a s Stu d iu m e in M in d estm a ß a n Se lbstv e r a ntw ortun g v e rw e hrt?  
Inn e rh a lb d e r l e tzt e n J a hrze hnt e  w urd e n Stu d i e nstruktur e n im m e r ri g i d e r. D i e  Arb e its-
b e l a stun g d e r Stu d i e re n d e n w urd e  d ur c h M o d u l a risi e run g d e r Stu d i e n g ä n g e  e n orm 
e rh ö ht. D a h e r ist d i e  V i e lz a h l d e r Se m in a r e  im v org e g e b e n e n Ze itr a h m e n n i c ht m e hr 
sinnv o ll v or- un d n a c hzu b e re it e n .  
D a d urc h un d a uf grun d v o n struktur e ll b e d in g t e n , v e rm e intli c h w ä h lb a r e n Se m in a rzu-
w e isun g e n ist d i e  ti e f g e h e n d e  A use in a n d e rse tzun g m it Inh a lt e n so w i e  in d iv i d u e ll e  
Sc h w e rp unktse tzun g n i c ht m ö g li c h .  Nur e in Stu d iu m , w e l c h es a uf V e rtr a u e n in d i e  
Stu d i e r e n d e n un d d e r e n M ö g li c hk e it e in e r V e r a ntw ortun gsü b e rn a h m e für ihr e i g e n es 
Le rn e n se tzt , k a nn u m f a sse n d e , l a n g fristi g e  Bil d un g e rm ö g li c h e n . D a s b e inh a lt e t a u c h 
d e n V e rzi c ht a u f A n w ese nh e itsko ntro ll e n in V orl esun g e n un d Se m in a r e n so w i e  d i e  
fr e i e  F ä c h e rw a h l.  
W e nn m a n v o n V e r a ntw ortun g sp ri c ht , ist d e r Be griff e  d e r Fr e ih e it z e ntr a l. D i e  Int e rp r e-
t a tio n d es Be griffs Fre ih e it a ls G run d l a g e  für e in e n re i b un gslos funktio n i e re n d e n W e tt-



 

b e w e rb ist n i c ht d i e  in d i ese r F ord e run g int e n d i e rt e ; v i e lm e hr g ilt es Fr e ih e it a ls C h a n-
c e  zu v e rst e h e n , e in Stu d iu m inn e rh a lb e in e s ko o p e r a tiv e ntst a n d e n e n Ra h m e ns zu 
g est a lt e n .  
Wir fordern Bedingungen, die ein selbstbestimmtes Studium in eigener Verantwortung 
und unter individueller Schwerpunktsetzung ermöglichen. Modularisierung von Stu-
diengängen und Anwesenheitskontrollen sind abzulehnen.  

 

D e r V e rf a ll d e r Stu d i e n b e d in g un g e n a n d e r P ä d a g o g isc h e n Ho c h-
sc hu l e  Fr e i b urg st e ht ex e m p l a risc h für d i e  Entw i c klun g im Ho c h-

sc hu lw ese n B a d e n-Württ e m b e rgs. 
 
 
 

Die Studierenden der Pädagogischen Hochschule Freiburg 
Freiburg, den 7. Dezember 2009 


